
202３年度 労務担当者研修 

 

法人に求められる働き方改革 

～労務管理の留意点について～【講義】 
 

▽日時／202４年１月２５日（木） 1０：０0～１６：００ 

      （受付９：３０～） 

 

▽会場／千葉市社会福祉研修センター研修室 
（千葉市ハーモニープラザ B棟２階） 

 

▽募集定員／2４名 【先着順】 

 

▽受講資格／福祉施設・事業所等の労務担当者 

         労務等を学びたいと考えているなど 

本テーマに関心がある方 

 

▽受講料／無料 

 

▽最終締切／202４年１月１８日（木）   

※定員に達し次第締め切りとさせていただきます。ご了承ください。 

 

 

 

「働き方改革関連法」の施行によって労働環境に大きな変

化が起こっている現在、法令を遵守することに加えて、人材定

着・人材確保につながる働きやすい職場づくりのための積極

的な取り組みが法人に求められています。 

本研修では、法人及び介護従事者にとって働きやすい労働

環境を整えるための各種労働法について、また「働き方改革」に直結する労務管理等の最新情報他を

交えてのご講義をいただきます。 

 

 

 

１．法人・介護従事者のための労働基準法・労働安全衛生法 

２．労働基準監督署の調査とは… 

３．労務管理の要点と実務対応など「働き方改革」に対応した環境整備のために 

  ・時間外労働の割増賃金率引き上げ 

  ・賃金のデジタル払いへの動き 

  ・育児・介護休業法など順次改正・施行される最新の法改正情報 ほか 

４．質疑応答 

 
 

 

       担当：千葉市社会福祉研修センター 栁 

        ＴＥＬ 043-209-8841 

        FAX 043-312-2943 

講師 

株式会社  

医療・福祉・介護コンサルティング 

代表取締役社長 

社会保険労務士 

阿部 健太郎 氏 

 

慶応義塾大学卒業後、中央省庁等勤

務を経て、２０１１年より医療・福祉・介

護施設を専門とした社会保険労務士

業務を展開。２０２０年には一橋大学

にてＭＢＡコースを修了。医療・介護・

福祉施設を専門としたコンサルティン

グ会社も新たに設立し、幅広いサポー

トを展開中。関東を中心に各地でアド

バイスを行う労務関係のプロフェッシ

ョナル。 

プログラム（予定） 

 

研修のねらい 

 


